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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

s B NOMBRE DELFORMATO: 5
FORMATO BITACORA DE SEGUINIINTO ETAPA P
: CLASIFICACION DE LK INFORMACION

Publica

Piblica Clasificada Publica Reservada

Nombre de la persona con rol de

Tipu de documento Niémero de identificacidn Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional Correo electrénico personal

aprendiz
miguel angel mesquera gavleia cedula cludadana 1153055558 3185349260 ternapdezluback
Nimero de grupo ‘Fmgrama de formacién
2BAYI5E Teendlogn en Gestidn integrada de la calidad, Medlo ambiente, Seguridad y 5alud Ocupacional
Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde esta realizando la NIT Bitdcora N° Perfode a reportar
etapa productiva
SOLINFTES 901245825 AGOSTO 26 DEL 2025 SEPTIENVIBRE 9 DEL 2025

Mombre del Ente Coformadar (jeie

Carge del Ente Coformador
inmediato/ responsable fsupervisor] ¥

Telefons de contacte Correo efectrénica

JOsAN ESNEIDER SANCIEZ HERNANDEZ CONTADOR

3005700185

Nambre de la persana con rol de

ascar eduarde andela Correo electronico:

instructor de seguimiento:

Apoys a uha unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena De apoya a una instilucidn estalal naclonal,

territorial, o 8 una ONG, & a una entidad sin

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*®

Produccian de Centros dnimo de lucra,

Prayecto praductive bajo enfoque
empresacial o de investigacidn,
desarrolla e innovacion #DH

*De acuerdo a la Aesolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantfa se denomina vincula

Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO

Vincula formative pricticas en la economia

Proyeclos Ruta Emprendedora SENA )
popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la

. Contrato de aprendizaje {regular) X
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de
colvacatorias SENNOVA

Contrate de aprendizale a través de
conwocatarias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medie de
practicas en la economia popular y/o

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Maniterfa {regular)

campesing
MONITOREA é i
Manltorfa  travds ds convocatorias VINCULG LABORAL winculo labaral [regular)
SERNOVA
Otra Wincule laboral per medio de practicas en la

econamia popular yfo campesina

elaboracion de documento control de dacumenltacion 26 de agosto de 2025 26 de agoste de 2025 ] OCUMENTO )
elabaracion de documento control de documentacion 27 de agosto de 2025 27 de agosto de 2025 DOCUMENTO
elaburadon de documento control de documentacion 28 de agosto de 2025 28 de agosto de 2025 DOCUBENTD
elaboracien de docurmento control de documentacian 23 de agosto de 2025 29 de agosto de 2025 DOCUMENTO
comlhté de canvivencia 1 de septiembre de 2025 1 de septiembre de 2025 DOCUMENTO
camlté de canvivencia 2 de septlembre de 2025 2 de septiembie de 2025 DOCUMENTD
comité de convivencia 3 de septiembre de 2025 3 de septiembre de 2075 DOCUMENTD
acta de convivencia 4 de sepllembre de 2025 4 de septiembre de 2025 DOCUMENTO
acta de convivencia 5 de septiembre de 2025 5 de septlembre de 2025 DOCUMENTO
control de documentacion soporte a 57 8 de septiembre de 2025 8 de septiembre de 2025 DOCURMENTO
control de documentacien soporte a S5T 9 de septiambre de 2025 9 de septlembre de 2025 DOCUMENTO

replamienta Ja aflliacian de'sstidiante

4l Sistaina General de Ridsigos Lehotales

wonds 4 las Instituciones de educacién a las qus perteneztan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sisterna General de Rleszus Laborales de conformidad

con &l presente decreta;
1. Revisar periddicamentz que el estudiante en préctica desarrolie labores reiacionadas exclusivameante ¢on su orogrima de formacién o educacidn. que amaritaran su aflliaddn al Sistema General de Riesgos Laboralas,
2. Verificar que ef espacio de practics cuente con fos elementos de proteccién personal aproplados sepdn el riesgo scupacional
iEfnivel de riesgo de la ARL

¢éLa persona con ral de aprendiz cuenta con los '
elementos de protecclon personal {(EPP),

regueridos para desarcollar su etapa
productiva? 5

dta persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

. . . corresponde a las actividades que
Indique el nivel de riesgo actual
desarrclla la persena con rot de

aprendiz en la empresa? =

Sl 1

Persond ton rol de aprendiz! recuerde diigenciar completomente el formato bitdeora y entregarlo o subirlo af espocio asignade

Yifrgell A N

(/.‘ ma de {a persona con rol de aprendiz
L S T ---{Mig“:l el ]

Firma de la persona con rol de instrucior de segnimiento
Nota: Los dates proparcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Dalos Personales del SENA Yy a 1a Ley 1581 de 20172

25/08/2025
Fecha entrega bitacara




